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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Distrito capital Centro de Formacién: | Centro de gestion industrial

Programa de Formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | No. de Ficha:

2340019.

Datos del Aprendiz

Nombre: EDWIN YESID HUERTAS RUBIO
Identificacién: 1002683186

Teléfono: 3223338683

E-mail: yedwin226@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razén social Empresa:

TAT SERVICE S.A.S

Nit:

500415598-9

Direccion:

Calle 2 #72d-11

Ente Coformador

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Monica Avila

Cargo: Directora Administrativa
Teléfono: 3174231922
E-mail: O2tatservice@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el apréndiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APREND
EAJE _ Fecha Lugar
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1. Inspecciones locativas y de vehiculos, de | FORMATO FISICO Y DIGITAL MENSUAL | CENTRO DE
extintores y botiquin. TRABAIO
2. Actualizacion base de datos, programacion de FORMATO FiSICO Y DIGITAL MENSUAL CENTRO DE
examenes medicos ocupacionales y seguimientos TRABAIO
a casos médicos
3. Apoyoy acompaiiamiento de auditorias FORMATO FISICO Y DIGITAL MENSUAL CENTRO DE
TRABAJO
4. Apoyo en archivo documental y carpetas de FORMATO FISICO Y DIGITAL DIARIO CENTRO DE
empleados y en SG-SST TRABAJO
5. Actualizacién politicas FORMATO FISICO Y DIGITAL ANUAL CENTRO DE
TRABAIO
6. Creacién en formato digital de las inspecciones pre | FORMATO FisicO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
operacionales y control de recorrido para registro TRABAJO
en el PESV
7. Creacién y socializacién de material de apoyo FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
digital en todos los temas respectivos a SG-SST TRABAJO
8. Apoyo en el mes del chocolate decoraciones y FORMATO FISICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
demas TRABAJO
9. Apoyo en gestién documental FORMATO FiSICO Y DIGITAL | DIARIO CENTRO DE
TRABAJO
10. Acompafiamiento en todas las capacitaciones e FORMATO FiSICO Y DIGITAL | MENSUAL CENTRO DE
inducciones de la empresa TRABAIO
11. Actualizacion de ruteros vendedores FORMATO FISICO Y DIGITAL | SEMANAL CENTRO DE
TRABAIO
12. Actualizacién rutas logistica FORMATO FISICO Y DIGITAL | SEMANAL CENTRO DE
TRABAJO
13,
OBSERVACIONES:
* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizard de: 6:30 A 3:30

* Se realiza seguimiento de inicio o planeacién al aprendiz en la fecha: 10 De Marzo de 2023

https://meet.google.com/uga-qdny-dsy

La jefe directa refiere que es muy respectivo a las necesidades de la compafiia, estd dispuesto, est aprendiendo al
respecto del sistema, el apoyo del mantenimiento e implementacién del SG-SST, en la actualmente se encuent
la actualizacién del PSEV. ntra en

Es importante que los aprendices tomen el curso de las 50 horas.




1.GFPI-F-023 Huertas Rubio Edwin Ye

Formato Planeacién, Seguimientoy

q O 7;\% ' Productiva

Evaluacién Etapa

ald .docx - Documantos de Google

Ottoner mis il

epace ecta ens No ouedes gusrdar artefactos de la reunion Lice

y Ty atmazenamients 0e Go0g'e Worre|
‘b :
PN

EOWIN YESID HUERTAS RUBIO

[5] Fwrie prosemunds v purtails » s Sembs

s cvr s s rmcrmsiorioe's [ X
pantalis 0 vertans del nevegedor. Mejor comparts.
soisments una pastaie o une ventans difererts. Ignorar - 2 FIEE L TAT SERVICE

Vel eEOOOEH TP

13:38 . Seguimiento Edwin Yesid Huertas Rublo madgasgecon €k comparends bi pesia

Admrastra seracenprients X

L B vwes L O CEeBEBE 00 vaw e
[V E - - -

i o»a0®

Drstanes b precontasysn

M. i //,47;4)//% Gyt

Ndmbre: Nombre: £y Mot  Nombre:

Firma del en cofo ma Firma del aprendiz Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
TlPODElNFORME e
L WB-* PERIODO EVALUADO Iniclo: (.t i |

L Finalizacién: -
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramienta de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre Nombre Nombre
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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